Acta de la Reunión Mensual del Directorio de Los Palmares 

Fecha: 		26 de junio de 2024

Participantes: 	Judy, Gustavo, Howard – The Board 
Roberto – Administrador 
Fernando, Esmeralda, Leonardo – HEZA


1. Revisión del estado financiero de junio de 2024.
2. HEZA: colocar la fecha de revisión en la primera página de todos los estados financieros.
3. En la revisión del año hasta la fecha, estamos por debajo del presupuesto de 2024.
4. ROBERTO: investigar los pagos a Wal-Mart con tarjeta de débito. No se muestran en el pago de mayo o junio.
5. ROBERTO: corregir las facturas recibidas incorrectas y las contabilizaciones incorrectas.
6. Los pagos de la Zona Federal se realizan cada dos meses y se han corregido.
7. Estamos por debajo del presupuesto en la mitad del año.
8. Los gastos de carne y pescado en mayo estuvieron bien.
9. 703 es el único propietario que no recibió el pago del segundo trimestre, pero esperamos el pago esta semana.
10. Para el informe de flujo de efectivo, posponer la conversación para llamar a Rusty y Wayne.
11. Completado: con respecto a los $6000 no deducibles de la notaria, ahora son deducibles.
12. Las segundas copias de las Actas de LP y HB ya están en la oficina de LP.
13. Roberto y Howard revisarán el Registro de pedidos de la palapa.
14. ROBERTO - Para los estatutos en español e inglés, ¿podemos volver a escribirlos en Word para que podamos hacer búsquedas?
15. ROBERTO - Crear una nueva versión actual de los estatutos, fusionando todas las enmiendas.
16. ROBERTO - Las actualizaciones del sitio web todavía se están cargando. Todas las actualizaciones ahora se enviarán a través de Rubén. Se cargarán todos los ACTAS y los boletines informativos desde 2022.
17. Howard y Roberto revisarán más tarde el Registro de pedidos de la palapa.
18. Revisión del Registro de mantenimiento, todos los elementos estaban actualizados. Arturo y Luis trabajan bien juntos.
19. La tubería de la piscina tiene una fuga: un profesional vendrá la próxima semana.
20. Se están renovando las barandillas de madera del costado de la piscina.
21. Arturo y Luis están limpiando el cuarto de herramientas.
22. Proyecto de ascensor: Roberto presentó su análisis de costos para 4 propuestas.
23. El personal de mantenimiento debe limpiar el canal detrás de la palapa cada 3 meses.
24. El personal de mantenimiento lavará a presión la plataforma de la piscina y el malecón en julio y cada 3 meses.
25. ROBERTO: esta semana se realizará el mantenimiento de las máquinas del cuarto de ejercicios; es posible que se retiren algunos equipos. Se instalará un piso nuevo; Roberto elegirá el piso.
26. Roberto y Howard han revisado la ubicación de los conectores de gas en todos los departamentos; la mayoría no son de fácil acceso. Se acordó que, en caso de una fuga de gas, se cierre la válvula en el tanque exterior frente a las puertas del garaje. Luego, se cerrará todo el suministro de gas para todo el edificio.
27. La piscina Infinity ahora funcionará de 12:00 p. m. a 7:00 p. m. todos los días.
28. Revisión del registro de infracciones: se realizará con Howard
29. Revisión del registro de bombas: se ha realizado el mantenimiento de todas las bombas. 30. Proyecto de ascensor: Roberto presentó una hoja de cálculo completa con las 4 opciones. Esto también incluía garantía de servicio completo y de piezas, posterior a la garantía, para cada empresa. Conny es la favorita con aproximadamente $2 millones por uno nuevo, completamente instalado.
31. ROBERTO: renovación de las persianas del vestíbulo: comenzará este mes.
32. Roberto: renovación de los toldos: comenzará este mes.
33. Actualización de la palapa: las propuestas deben presentarse esta semana. Pague la factura de Matías.
34. ROBERTO: todos los revestimientos de madera de las áreas comunes serán 1800 Glossy. Las unidades privadas tendrán la opción de Glossy o Satin.
35. Actualización de la palapa: Quezada está analizando proyectos de obras civiles. El costo será de al menos $1.200,000. Roberto tiene el pago cubierto con efectivo actual en BBVA.
36. ROBERTO: con respecto al nuevo puesto de mantenimiento, Roberto está muy contento con Arturo y le ofrecerá un contrato permanente. 37. ROBERTO – con respecto a un aumento para Luis, Roberto actualizará la descripción del puesto de Luis y presentará la descripción del puesto anterior y la nueva a la Junta, con un aumento propuesto.
38. Roberto revisó la clase de Recursos Humanos a la que asistió el 22 y 23 de julio de 2024. Sus 3 temas principales fueron: 1) Es importante seguir las regulaciones, 2) Crear sistemas organizacionales y 3) Los contratos de los empleados deben estar actualizados y correctos.
39. ROBERTO – con respecto al mantenimiento de los medidores eléctricos de CFE y las conexiones al edificio, solo nuestro personal de mantenimiento será responsable de la reparación de estas unidades. No se permitirá que otros contratistas trabajen en estas unidades. Sin embargo, las reparaciones de las líneas de las unidades individuales se cobrarán a los propietarios de las unidades. La Junta estuvo de acuerdo con esta propuesta.
40. Con respecto al Artículo 53 de los Estatutos que establece que si hay un superávit presupuestario al final del año, se agregará a la Reserva. El Artículo 59 establece que cualquier tema no abordado por los Estatutos, se sigue del Código de Jalisco. Como nuestra reserva supera anualmente el requisito del Código de Jalisco, la Junta ha optado por transferir el superávit presupuestario al año siguiente. Esto se refleja en la proyección presupuestaria anual y es votado por los propietarios en la Asamblea.
41. Proyecto de obras civiles de Palapa:
a. La Junta revisó las 3 propuestas de Once, H3 y Berringer.
b. Once tuvo la mejor oferta y la más baja de $1,200,000, más algunos fondos adicionales cuando se inspeccionen las columnas.
c. El IVA es solo para materiales, no para mano de obra.
d. Las propuestas deben incluir protección para pisos.
e. Once es el contratista favorito. Once es propiedad del hijo de José Ayala, Alejandro Ayala.
f. Las propuestas reflejarán que el diseño se ajusta a la velocidad del viento de diseño especificada por los diseñadores.
g. Una vez que se firme el contrato, necesitarán 2 semanas para comenzar el proyecto.
h. Necesitarán un depósito del 40% al principio. Roberto tiene este efectivo disponible.
i. Se estima que el proyecto durará 5 semanas.
j. Quezada le dará a Roberto un cronograma del proyecto para que Roberto pueda organizar la dotación de personal y las operaciones de la cocina.
k. Cuando la cocina esté cerrada, traeremos comidas para los empleados. Roberto debe ubicar una Cocina Económica.
l. Si es necesario, se puede llevar comida a LP a través de Uber.
m. Todas las comidas de los empleados deben tener facturas.



Minutes of the Monthly Los Palmares Board Meeting

Date:		24 July 2024

Participants:	Judy, Gustavo, Howard – The Board
		Roberto – Administrator
		Fernando, Esmeralda, Leonardo – HEZA

1. Review of June 2024 financial statement.
2. HEZA – to put the revision date on the first page of all statements.
3. In Year-to-date review, we are below the 2024 budget.
4. ROBERTO – research payments to Wal-Mart with debit card. Not shown in payment for May or June.
5. ROBERTO – to correct incorrect facturas received and incorrect postings.
6. Federal Zone payments occur bi-monthly and has been corrected.
7. We are under budget at ½ the year.
8. Meat and Fish expense in May was okay.
9. 703 is only owner that is unpaid for Q2, but we expect payment this week.
10. For the Cash Flow report, postpone conversation for call with Rusty and Wayne.
11. Completed - Regarding the $6,000 non-deductible from the Notaria, it is now deductible.
12. Second copies of LP and HB Actas are now at the LP office.
13. Palapa Ordering Log will be reviewed by Roberto and Howard.
14. ROBERTO - For the español and ingles By-Laws, can we have these retyped into Word so that we can do searches?
15. ROBERTO - Create a new, current version of the By-Laws, merging all amendments.
16. ROBERTO -Website updates are still being uploaded. All updates will now go through Ruben. All ACTAS will be uploaded, and Newsletters since 2022.
17. Review of the Palapa Ordering Log will later be done by Howard and Roberto.
18. Review of Maintenance Log, all items were up to date. Arturo and Luis working well together.
19. Pool pipe line has a leak – professional coming in next week.
20. Wood railings at the pool side are being refinished.
21. Tool Room is being cleaned by Arturo and Luis.
22. Elevator Project – Roberto presented his cost analysis for 4 proposals.
23. Maintenance should be cleaning the channel behind the palapa every 3 months.
24. Maintenance will power wash the pool deck and Malecon in July, and every 3 months.
25. ROBERTO - Work Out Room machines to be serviced this week, some equipment may be removed. A new floor will be installed, Roberto to choose floor.
26. Roberto and Howard have reviewed the location of gas connectors in all apartments, most are not easily reached. It is agreed that in case of a gas leak, shut off the valve at the outside tank in front of the garage doors. All gas will then be shut off for the entire building.
27. The pool Infinity will now run from 12pm -7pm daily.
28. Review of Violation Log – to be done with Howard
29. Review Pump Log – all pumps have been serviced. 
30. Elevator Project – Roberto presented a complete spreadsheet with the 4 options. This also included Full Service and Parts Warranty, post guarantee, for each company. Conny is favored at about $2Million for new, fully installed.
31. ROBERTO - Lobby Shutters refinishing – will begin this month.
32. Roberto - Awning refinishing – will begin this month. 
33. Palapa Update – Proposals due this week. Pay the Matias invoice. 
34. ROBERTO – All common area wood coatings will be 1800 Glossy. Private units will have the choice of Glossy or Satin.
35. Palapa Update – Civil Works projects being analyzed by Quezada. Cost will be at least $1.2000,000. Roberto has the payment covered with current cash at BBVA.
36. ROBERTO - Regarding new Maintenance position, Roberto is very happy with Arturo and will offer him a permanent contract.
37. ROBERTO – regarding an increase for Luis, Roberto will update the job description for Luis and will present the old and the new job description to the Board, with a proposed increase.
38. Roberto reviewed the Human Resources class that he attended 22-23 July 2024. His top 3 issues were, 1) Important to follow regulations, 2) Create organizational systems, and 3) Employee contracts must be current and correct.
39. ROBERTO – regarding maintenance of CFE electric meters and the connections into the building, only our maintenance staff will be responsible for the repair of these units. No other contractors will be allowed to work on these units. However, repairs to individual unit lines will be charged to the unit owners. Board agreed with this proposal.
40. Regarding Article 53 of the Bylaws which states that if there is a budget surplus at the end of the year, it will be added to the Reserve. Article 59 states that any issue not addressed by the Bylaws, is then followed by the Jalisco Code. With our reserve annually exceeding the requirement of the Jalisco Code, the Board has chosen to roll over the budget surplus into the following year. This is reflected in the annual budget projection and voted on by the owners at the Assembly.
41. Palapa Civil Works Project:
a. The Board reviewed the 3 proposals of Once, H3 and Berringer.
b. Once had the best and lower bid at $1,200,000 – plus some added funds when columns are inspected.
c. VAT is only for materials, not labor.
d. Proposals must include floor protection.
e. Once is the favored contractor. Once is owned by Jose Ayala’s son, Alejandro Ayala.
f. Proposals will reflect that the design conforms with the design wind speed specified by the designers.
g. Once contract is signed, they will need 2 weeks to begin the project.
h. Will need 40% deposit at the beginning. Roberto has this cash available.
i. Project is estimated to last 5 weeks.
j. Quezada will give Roberto a schedule of the project so that Roberto can arrange for staffing as well as cocina operations.
k. When the kitchen is closed, we will bring in meals for the employees. Roberto is to locate a Cocina Economica.
l. If necessary, food can be brought to LP via Uber. 
m. All employee meals must have facturas.
